STATUT PRZEDSZKOLA NR 351 im WANDY CHOTOMSKIEJ

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 351
im. Wandy Chotomskie;j

Podstawa prawna:

e Ustawa o systemie oswiaty (Dz.U. nr 256 z 2004 r. poz. 2572 — z pézn. zm.) wraz z
rozporzadzeniami wykonawczymi;

e Karta nauczyciela (Dz.U. nr 97 z 2006 r. poz. 674 — z p6zn. zm.);

e Konwencja o Prawach Dziecka (przyjeta przez zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. — z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.
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§1

1. Przedszkole Nr 351, zwane dalej ,, przedszkolem” jest przedszkolem publicznym;
Przedszkole jest jednostkg budzetowg miasta stotecznego Warszawy.

Wb

N

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
a)

b)

nie dotyczy;

organ prowadzacy przedszkole , ktérym jest Miasto Stoleczne Warszawa ustalil numer
porzadkowy przedszkola 351;

na podstawie uchwaty Nr LX/1675/2005 Rady miasta stolecznego Warszawy z dnia 12
wrzesnia 2005 roku przedszkole nosi imi¢ Wandy Chotomskiej;

siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Warchatowskiego 4;

nie dotyczy;

nie dotyczy;

nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty;
przedszkole dziata na postawie:

Ustawy o systemie oswiaty Dz.U. nr 256 z 2004r. poz.2572- tekst ujednolicony z p6z.
zm.;

niniejszego statutu;

nie dotyczy;

nie dotyczy;

nie dotyczy;

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu: Przedszkole Nr 351
im. W. Chotomskiej ul. Warchatowskiego 4 02-776 Warszawa tel/fax 022 643 13 69.

nie dotyczy.

§2

Cele i zadania przedszkola:

1)

2)

3)

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz

innych form wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomaganiu
indywidualnego rozwoju dziecka;

b) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

¢) umozliwieniu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej. Dzieci, ktére nie beda uczestniczyty w lekcjach religii, na czas ich
trwania, przejda z nauczycielem do grupy réwiesniczej odpowiadajacej wiekowi
dziecka;

d) rozpoznawaniu potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

e) prowadzeniu dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest wspomaganie i

ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i

mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i

przyrodniczym, wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie indywidualnego

rozwoju dziecka oraz wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go

do nauki szkolne;j.

a) nie dotyczy.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z

uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdélnosci:
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4)

a)

b)
c)

d)

e)
f)

zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola ( kazde wyjscie poza teren uzgadniane
jest z Dyrektorem wg wczesniej ustalonego sposobu postgpowania. Obowigzuje:
jeden opiekun na 5 dzieci, kazde wyjscie dzieci poza teren jest odnotowane w
»Zeszycie wyjsc”);

sposOb organizowania spacerow i wycieczek okresla regulamin;

spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwosciami technicznymi i lokalowymi przedszkola;

przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, zapewniajac w miarg
potrzeb 1 mozliwosci konsultacj¢ i pomoc.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania
dziecka w godzinach ustalonych w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji
przedszkola na dany rok szkolny.

4.1. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:

a)

b)

C)

d)
e)

f)

do przedszkola dzieci przyprowadzane s3 pod opiekg rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane s3 do osobistego
przekazania dziecka nauczycielce danej grupy do ktérej dziecko uczeszcza lub
odprowadzenie do nauczycielki petnigcej dyzur;

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (opiekunéw) na terenie przedszkola, np. przed
budynkiem, w szatni, w ogrodzie, w tazience;

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:45;

ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci, drzwi wejSciowe do przedszkola beda
zamykane o godzinie 9:30; ponowne otwarcie drzwi reguluje organizacja pracy
przedszkola,

w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjag zyciowg rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia nauczyciela danej grupy.

4.2.0dbieranie dzieci z przedszkola:

a)

b)

c)

d)

e)

dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow ( prawnych opiekunéw )
lub upowazniong przez rodzicéw osobe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,
7 zastrzezeniem ust.2;

osoby wymienione w punkcie a) zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka od
nauczyciela, opiekujacego si¢ dang grupg wiekowg lub nauczyciela dyzurujacego;

w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane s3 do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania
dziecka;

osoby odbierajgce dziecko z przedszkola s3 zobowigzane do niezwlocznego jego
odbioru z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednocze$nie nie
zezwala si¢ w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru
dziecka i poinformowania o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;
dzieci odebrane przez osoby upowaznione s3 wytacznie pod ich opieka, nauczyciele
nie ponosza w tym czasie odpowiedzialnosci za ich zycie i zdrowie;

rodzice (prawni opiekunowie ) na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne oswiadczenie
0 osobach upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola (dane osobowe os6b
upowaznionych do odbioru );
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W

g)

h)

3

osoba niepelnoletnia odbierajaca dziecko z przedszkola musi posiada¢ upowaznienie
wystawione przez rodzicow, w ktérym o$wiadczaja, iz ponoszg catkowitg
odpowiedzialnos¢;

w przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub osoby
upowaznione do odbioru po godzinie 17:30 (czasie zamknigcia przedszkola),
nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania si¢ telefonicznie z rodzicami
dziecka, odnotowania w/w zdarzenia w arkuszu spdznien, a rodzic zobowigzany jest
potwierdzi¢ godzing odbioru dziecka czytelnym podpisem,

w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ppkt h) beda podjete
nastepujace dziatania: rozmowa Dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka, wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekunéw)
dziecka, wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola, podjecie uchwaty o skresleniu
dziecka z listy wychowankéw,

w przypadku, niemoznos$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
Dyrektora i najblizszy Komisariat Policji.

Nie dotyczy.
Nie dotyczy;

§3

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
1.1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

a)

b)

c)

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na

zewnatrz. Jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow obstugi i administracji.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny na podstawie rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowe;j.

Szczegdétowe kompetencje:

a. koordynowanie opieki nad dzie¢mi, stworzenie optymalnych warunkéw do ich
rozwoju;

b. przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

c. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizacja jej uchwal oraz uchwat
Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

d. wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw niezgodnych z
przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organéw;

e. dysponowanie  srodkami  finansowymi  przedszkola 1  ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

f. planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

g. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

h. wspétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi;
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[S—

kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznawanie nagrod pracownikom, zgodnie z regulaminem 1 wnioskiem
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna;

udzielanie kar pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku
szkolnego oraz skreSleniu dziecka z przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

m. zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami

qg.

Kodeksu Pracy, bhp i ppoz;

koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;
wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

1.2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w

przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

a. przygotowanie projektu i uchwalenie statutu przedszkola;

b. opracowanie projektu programu rozwoju placowki;

c. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw i programéw
wlasnych;

d. ustalenie, w drodze uchwatly, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicéw zestaw
programow
wychowania przedszkolnego;

e. ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

f. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego;

b. projekt planu finansowego, wnioski o nagrody 1 wyrdznienia, program szkolen
pracownikow;

c. organizacje pracy placowki;

d. przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

e. propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z

harmonogramem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej 1/2 liczby jej cztonkéw.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwal,

wnioskéw 1 spostrzezen z posiedzen Rady. Informacje dotyczace bezposrednio

dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy z

dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych i1 ustawy z dnia 22

stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych.
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k)

D)

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora oraz do Kuratorium O$wiaty o
zbadanie i1 ocen¢ dziatalnos$ci przedszkola, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placéwece.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

1.3. Rada Rodzicéw jest organem spolecznym. Kompetencje Rady Rodzicow okresla

a)
b)

ustawa o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 256 z 2004 r. poz. 2572 — z p6zn. zm.) i
rozporzadzenia wykonawcze do tej ustawy.
Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wewngtrznych spraw placowki.
Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

2. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym. Rada liczy 10 cztonkdéw.

3. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

a) Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola:

a. wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wspdlpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

b. zarzadzenia wtadz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o$wiatowym
Dyrektor przekazuje na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

c. z zarzadzeniami Dyrektora Przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany
jest zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placéwki oraz potwierdzi¢ to
wilasnym podpisem;

d. informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogloszen w holu przedszkola;

e. przeptyw informacji pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami a rodzicami

odbywa si¢ na zebraniach poszczegélnych oddzialéw oraz poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen.

4. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw.
a) W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw
zwraca si¢ z prosba rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor.

§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowym, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) miasto stoleczne Warszawa;
2) rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga
by¢ wydatkowane zgodnie z decyzja darczyncy.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego, okres§lanej przez
Ministra Edukacji Narodowej;
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Wb

=

1) opflaty za ustugi §wiadczone przez przedszkole ponosi organ prowadzacy i rodzice;

2) czas na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00;

3) wysokos¢ optat za ustugi swiadczone przez przedszkole wykraczajace poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z
biezaca uchwalg Rady miasta stotecznego Warszawa;

4) zwolnienia z optlat za ustugi Swiadczone przez przedszkole reguluje biezaca uchwata
Rady miasta st. Warszawa;

S) optaty za ustugi Swiadczone przez przedszkole przyjmowane sa w dni wyznaczone przez
kierownika administracyjno — gospodarczego zgodnie z uchwatami Rady m. st.
Warszawy, nie pdzniej niz do 15 dnia kazdego miesiaca;

6) optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

§5
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 /dwudziestu pigciu/.
nie dotyczy.
nie dotyczy.
nie dotyczy.

§6
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
innych form wychowania przedszkolnego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;j.
Czas trwania zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
a) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu sg prowadzone zajecia
dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci w wieku 3—4 lat natomiast okoto 30 minut dla
dzieci w wieku 5 lat;
Zajecia dodatkowe nie sg prowadzone w godzinach realizacji bezptatnej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, a wigc przed godzing 13.00.
Zajecia dodatkowe sg w catosci optacane przez rodzicow.
a) Istnieje mozliwos¢ bezptatnego uczestnictwa dzieci w zajeciach dodatkowych w
porozumieniu z nauczycielem firmy $§wiadczacej ustugi.
Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

§7
Przedszkole jest dziesigciooddziatowe.
nie dotyczy.
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§8
1. Szczegélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 30 maja roku
poprzedzajacego dany rok szkolny.
2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegélnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
3) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;
4) liczbe dzieci.
3. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i kuratora o$wiaty
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zasady okreslonej w § 5 ust. 2 oraz oczekiwan rodzicéw ( prawnych opiekunéw ).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) 2 sale ruchowe;

3) stotéwke;

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5) kuchnig;

6) 2 szatnie dla dzieci;

7) pomieszczenia sanitarne.

4. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku 1 zainteresowan dzieci.

5. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

6. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury.

7. Powyzsze formy edukacyjne optacane s3 z funduszy Rady Rodzicow.

§10
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy, zgodnie z ust.2 pkt. 2.

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem przepisOw w sprawie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

2) Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola.

3) Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.00 do 17.30 od poniedziatku do pigtku.

4) Zasady korzystania z wyzywienia 1 wnoszenia optat przez rodzicéw i pracownikow:
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a) w przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2, lub 3 positkéw. Za dwa positki
$niadanie, obiad pobiera si¢ optate w wysokosci 80% stawki dziennej za$ za obiad i
podwieczorek 70% stawki dziennej;

b) rodzice lub opiekunowie wnoszg petng oplat¢ za wyzywienie dziecka wg stawki
dziennej ustalonej na podstawie cen i obowigzujacych norm;

c) optaty za wyzywienie kwitowane sg na drukach $cistego zarachowania — forma
elektroniczna;

d) optaty za wyzywienie przyjmowane s3a przez kierownika administracyjno-
gospodarczego w wyznaczonych terminach zgodnie z uchwalami Rady m. st.
Warszawy, nie p6zniej jednak niz do 15 dnia miesiaca;

e) w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
wplaty za zywienie —wg uchwaty Rady m. st. Warszawy;

f) rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z pomocy
opieki spotecznej, ktéra pokrywa koszty zywienia dziecka w przedszkolu;

g) pracownicy korzystajacy z wyzywienia w przedszkolu wnosza optaty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§11

. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z odpowiednim przygotowaniem do pracy

w przedszkolu oraz logopeda.

Nauczyciel respektuje prawa dziecka zapewniajac bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca,
ochrong i poszanowanie godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
Nauczyciel realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej dostosowujac je do
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci, w ramach okreslonych obszar6w edukacyjnych.
Nauczyciel odpowiada za jakos$¢ i wyniki swojej pracy.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w zakresie oddzialywan opiekunczo -
wychowawczych, ustalajac jednos$¢ celéw i zadan, analizuje skuteczno$¢ dziatan.

Nauczyciel realizuje jasno okreslony i akceptowany przez rodzicow wychowawczy system.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i
instytucji naukowo — o§wiatowych.

§12
W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

§13
Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece dwoch nauczycielek
pracujacych na zmiany.
Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu w uktadzie godzin
podanych w arkuszu organizacyjnym.
Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwo$¢ wplywania na dobér badz zmian¢ nauczyciela
1) rodzice majacy zastrzezenia do pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej
nauczyciela, za posrednictwem Rady Rodzicow sktadaja do Dyrektora przedszkola
pisemny wniosek o zmiang nauczyciela;
2) wniosek ten wczesniej musi by¢ rozpatrzony w obecnosci wszystkich rodzicéw danego
oddziatu i przyjety wigkszoscig gtosow;
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3) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce 1 w ciggu dwoch tygodni udziela
rodzicom odpowiedzi;

4) od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicom odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad placéwka;

5) zmiana nauczyciela nie moze burzy¢ organizacji pracy placowki.

W  wyjatkowych sytuacjach podyktowanych koniecznoscia zapewnienia prawidtowej

organizacji pracy wychowawczo — dydaktycznej Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢

dokonania zmian w obsadzie wychowawstwa w grupie w trakcie roku szkolnego.

§ 14
nie dotyczy.
nie dotyczy.
§ 15

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdélnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego postgpach w rozwoju i trudnosciach.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

4) Wspodtpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotng.

5) Organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego umozliwiajagcego nabywanie
réznorodnych do§wiadczen, zapewniajacych dziecku wolnos¢ wyboru aktywnosci.

6) Organizowanie zaje¢ dajagcych mozliwos¢ zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci.

7) Zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako gléwnej
aktywnosci dziecka.

8) Stwarzanie mozliwosci kontaktow interpersonalnych oraz nauka zachowan spotecznych.

9) Prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl Zycia.

10) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

11) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod edukacyjnych.

12) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem; w czasie wycieczek i spaceréw.

13) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

14) Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen.

15) Wypracowanie wilasnych metod pracy z dzieckiem zdolnym oraz z dzieckiem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

16) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

17) Realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych.

18) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien.

19) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze edukacyjnym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

20) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

10
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1.1. Do nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola nalezy:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez m.in.:

e uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
dzieci na terenie przedszkola i rozpoznanie powodow dla ktérych cze$¢ dzieci nie do
konca czuje si¢ bezpiecznie wsrdd kolezanek i kolegéw (zapisy w dzienniku);

e wzmozenie dzialalnosci profilaktycznej wsrdd tej grupy dzieci, ktéra w relacjach
rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
wychowankom (udzielanie wczesnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j);

¢ informowanie na biezaco policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia oraz przejawach demoralizacji dzieci;

e zawiadomienie policji lub sagdu o okolicznosciach $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego;

e reagowanie na wszystkie nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez dzieci
zasad zachowania, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresj¢, uzywanie
wulgarnych wyrazéw i zwrotéw, wulgarne gesty;

e sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa na terenie placéwki.

2. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
a) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

a. rodzicow;

b. nauczyciela;

c. psychologa;

d. logopedy;

e. poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

b) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

a. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

b. zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

c. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw, nauczycieli.

¢) Do zadan psychologa nalezy:

a. prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i
nauczycieli;

c. organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla rodzicow i nauczycieli;

d. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz inicjowanie réznych form
pomocy wychowawczej w S$rodowisku przedszkolnymi i poza przedszkolnym
dziecka.

3. Rodzice
3.1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
3.2. Do podstawowych obowigzkéw rodzica nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) interesownie si¢ pracg przedszkola poprzez czynny udziat w ogdlnych i
grupowych zebraniach rodzicow;
3) zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow i ogloszen zamieszczanych na tablicach
ogloszen;
4) przestrzeganie rozktadu dnia, punktualne przyprowadzanie i odbieranie dzieci;

11
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5)
6)
7)
8)

9)

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o spdéznieniu dziecka do przedszkola;

informowanie o zaplanowanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu (wpis do
zeszytu);

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3.3. Rodzice maja prawo do:

1y
2)
3)
4)

5)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
placowki i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola;

znajomosci aktéw prawnych regulujacych prace przedszkola.

3.4. Formy wspdlpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

spotkania adaptacyjne ( czerwiec, sierpien );

zebrania ogdlne i grupowe;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda;

tablice ogloszen dla rodzicow;

dni otwarte, organizowane raz w miesigcu w kazdym oddziale;

zajgcia otwarte;

mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych;

udzial w réznorodnych imprezach przedszkolnych.

§16

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat, z zastrzezeniem ust. 2 1 2a.

2. Dziecko,

ktéoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego moze uczeszcza¢ do

przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w

ktérym konczy 10 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor

szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggni¢ciu opinii poradni

psychologiczno — pedagogiczne;.

a) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

1) Wychowankowie przedszkola ubezpieczani sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Oplate z tego tytutu uiszczaja rodzice ( prawni opiekunowie ), we wrzesniu kazdego

roku.

2) Przedszkole gwarantuje dzieciom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
c) poszanowania jego godnosci osobistej;
d) podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym:;
e) akceptacji takim jakim jest;
f) zyczliwego spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

12
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3)

g) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;
h) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
1) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

j) poszanowania wlasnosci;

k) opieki i ochrony;

1) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

m) snu i wypoczynku, jezeli jest zmgczone;

n) jedzenia i picia, gdy jest gtodne.

Do obowiazkéw dzieci w przedszkolu ustalanych wspdlnie z nauczycielem nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych w grupie regut koniecznych do zapewnienia
bezpieczenstwa,

2) zgodna zabawa z innymi dzie¢mi,

3) sprzatanie miejsca pracy i zabawy po ich zakonczeniu.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a)
b)
C)
d)

stwarzac¢ niebezpiecznych sytuacji,
krzywdzi¢ innych ani siebie,

niszczy¢ cudzej wlasnosci,

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegétowej analizie zachowan przez
nauczyciela i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:

powiadomieniu Dyrektora,

powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunéw),

spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem
w obecnosci Dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan
i wspdlnych celéw postepowania,

skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podje¢tych w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5.1. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw i podjeciu

uchwaty podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do

przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole;

2) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola;

3) kiedy dziecko swoim zachowaniem zagraza zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwa
innych dzieci oraz zdrowiu i bezpieczenstwu osobom dorostym, w tym nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola;

4) w przypadku, kiedy dziecko przejawia zachowania agresywne, stwarza zagrozenie
dla zycia 1 zdrowia innych dzieci, a takze dla os6b dorostych, w tym nauczycieli 1
innych pracownikéw przedszkola, dziecko nie wykonuje polecen nauczycieli co
skutkowa¢ moze brakiem zapewnienia mu bezpieczenstwa, a rozmowy z rodzicami
nie przynosza poprawy sytuacji, nauczyciel zobowigzany jest do opisania w/w
sytuacji i skierowania jej na pismie do Dyrektora przedszkola;

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

§17

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Zasady zatrudniania, wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.
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4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Traci moc Statut Przedszkola z dnia 25 listopada 2008r.

&

Statut uchwalony w dniu 27 sierpnia 2009 r. przez Rade¢ Pedagogiczng Nr 351
im. Wandy Chotomskiej w Warszawie.
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