STATUT PRZEDSZKOLA NR 351 im WANDY CHOTOMSKIEJ

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 351
im. Wandy Chotomskie;j

Podstawa prawna:

e Ustawa o systemie oswiaty (Dz.U. nr 256 z 2004 r. poz. 2572 — z pbézn. zm.) wraz z
rozporzadzeniami wykonawczymi;

e Karta Nauczyciela (Dz.U. nr 97 z 2006 r. poz. 674 — z p6zn. zm.);

e Konwencja o Prawach Dziecka (przyjeta przez zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. — z p6zn. zm.);

¢ Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania
przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania
(Dz. U. Nr 83 poz. 693).

e Uchwata nr XVII/326/2011 Rady m. st. Warszawy z dnia 16 czerwca 2011 r. — z pozn. zm.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Nr 351, zwane dalej ,, przedszkolem” jest przedszkolem publicznym:;
Przedszkole jest jednostkg budzetowg miasta stotecznego Warszawy.
1.1 nie dotyczy;

1.2 organ prowadzacy przedszkole, ktérym jest Miasto Stoteczne Warszawa ustalit numer
porzadkowy przedszkola 351;

1.3 na podstawie uchwaty Nr LX/1675/2005 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia 12
wrzesnia 2005 roku przedszkole nosi imi¢ Wandy Chotomskiej;

1.4 siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Warchatowskiego 4;

1.5 nie dotyczy;

1.6 nie dotyczy;

1.7 nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty;

1.8 przedszkole dziata na postawie:
a) Ustawy o systemie oswiaty Dz. U. nr 256 z 2004r. poz.2572- tekst ujednolicony

z péz. zm.;

b) niniejszego statutu;

nie dotyczy;

nie dotyczy;

nie dotyczy;

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu: Przedszkole Nr 351

im. W. Chotomskiej ul. Warchatowskiego 4 02-776 Warszawa tel/fax 022 643 13 69.

nie dotyczy.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
innych form wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1.1. udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomaganiu
indywidualnego rozwoju dziecka;

1.2. organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola;

1.3. umozliwieniu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej
1 religijnej. Dzieci, ktére nie beda uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do grupy réwiesniczej odpowiadajacej wiekowi dziecka;

1.4. rozpoznawaniu potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

1.5. prowadzeniu dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

1.6. zapewnieniu dziecku wlasciwego rozwoju poprzez:

1.6.1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowaniu czynno$ci
intelektualnych;

1.6.2.ksztalttowania u dzieci odpornosci emocjonalnej oraz rozwijanie umiejetnosci
spolecznych;
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1.6.3. budowanie systemu wartosci;

1.6.4.wprowadzanie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych oraz rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez rézne formy sztuki (muzyka, teatr, formy plastyczne);

1.6.5.ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (rodzina, grupa
rOwiesnicza, wspdlnota narodowa) oraz postawy patriotycznej;

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest wspomaganie
i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoleczno — kulturowym
1 przyrodniczym, wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
szkolnej.

2.1 nie dotyczy.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb  $srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

3.1 zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ( kazde wyjscie poza teren uzgadniane jest
z Dyrektorem wg wczesniej ustalonego sposobu postepowania. Obowigzuje: jeden
opiekun na 5 dzieci, kazde wyjscie dzieci poza teren jest odnotowane w ,zeszycie
wyjsc”);

3.2 sposéb organizowania spaceréw i wycieczek okresla regulamin;

3.3 spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwosciami technicznymi i lokalowymi przedszkola;

3.4 przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym:;

3.5 stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i1 ppoz.;

3.6 wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, zapewniajagc w miar¢ potrzeb
1 mozliwosci konsultacj¢ i pomoc.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania i odbierania
dziecka w godzinach ustalonych w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola
na dany rok szkolny.

4.1  Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:

a) do przedszkola dzieci przyprowadzane sa pod opieka rodzicow (prawnych
opiekunéw);

b) Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do
czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez nich osobeg,;

¢) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (opiekundéw) na terenie przedszkola, np. przed
budynkiem, w szatni, w ogrodzie, w tazience;

d) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:45;
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e) ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci, drzwi wejsciowe do przedszkola beda
zamykane o godzinie 9:30; ponowne otwarcie drzwi reguluje organizacja pracy
przedszkola,

f) w przypadku spoznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia nauczyciela danej grupy.

4.2 Do przedszkola uczgszczajg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych ( silny katar,
ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne
niepokojace objawy):

a) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola zapewnia bezpieczenstwo
fizyczne zar6wno jemu samemu jak i innym osobom w jego otoczeniu;

b) w przypadku zaobserwowania u dziecka objawow infekcji — katar, kaszel,
stwierdzenie podwyzszonej temperatury - nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicem w celu odebrania dziecka z przedszkola;

c) opiekunowie dziecka zobowigzani s3 do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola;

d) w przypadku nieskutecznos$ci dzialan podjetych w ppkt. b) nauczyciel niezwtocznie
powiadamia Dyrektora przedszkola o zaistnialej sytuacji;

e) po przebytej chorobie rodzice (opiekunowie dziecka) zobowigzani sg do przedtozenia
stosownego zaswiadczenia o aktualnym stanie zdrowia dziecka;

f) w przypadku, gdy objawy chorobowe dziecka rodzice (opiekunowie) ttumacza
skutkami alergii s3 zobowigzani do przedstawienia stosownego zaswiadczenia
o stanie zdrowia dziecka od lekarza specjalisty.

4.3  Odbieranie dzieci z przedszkola:

a) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow ( prawnych opiekunéw)
lub upowazniong przez rodzicéw osobg, zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo,
z zastrzezeniem ust.2;

b) osoby wymienione w punkcie a) zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka od
nauczyciela, opiekujacego si¢ dang grupg wiekowga lub nauczyciela dyzurujacego;

c) w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane s3 do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania
dziecka;

d) osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do niezwltocznego jego
odbioru z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, poinformowania
o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko i jednocze$nie nie zezwala si¢
w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

e) dzieci odebrane przez osoby upowaznione sg wytacznie pod ich opieka, nauczyciele
nie ponosza w tym czasie odpowiedzialnos$ci za ich zycie i zdrowie;

f) rodzice (prawni opiekunowie ) na poczatku wrze$nia sktadajg pisemne o§wiadczenie
o osobach upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola (dane osobowe 0s6b
upowaznionych do odbioru );

g) osoba niepelnoletnia odbierajgca dziecko z przedszkola musi posiada¢ upowaznienie
wystawione przez rodzicéw, w ktérym os$wiadczaja, iz ponosza catkowity
odpowiedzialnos¢;

h) w przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub osoby
upowaznione do odbioru po godzinie 17:30 (czasie zamknigcia przedszkola),
nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,
odnotowania w/w zdarzenia w arkuszu spdéznien, a rodzic zobowigzany jest
potwierdzi¢ godzing odbioru dziecka czytelnym podpisem,
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1) w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ppkt h) beda podjete
nastepujace dzialania: rozmowa Dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi
opieckunami) dziecka, wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka, wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola, podjecie uchwaty
o skresleniu dziecka z listy wychowankéw,

J) w przypadku, niemoznos$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice (prawni opiekunowie) nie zgloszg si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
Dyrektora i najblizszy Komisariat Policji;

k) w przypadku, gdy u dziecka w przedszkolu zaobserwowano objawy chorobowe,
a okres oczekiwania na rodzicoéw (opiekunéw dziecka) ulega znacznemu wydtuzeniu
nauczyciel informuje o tej sytuacji Dyrektora;

1) w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji przyprowadzania chorego dziecka do
przedszkola nauczyciel ma prawo odméwi¢ przyjecia dziecka do grupy i zglasza
wystepujace zjawisko do Dyrektora przedszkola.

4.4 Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

a) nie dotyczy.
b) nie dotyczy.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§3
1. Organami Przedszkola sa:
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

1.1  Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

1.2 Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoScig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikéw obstugi i administracji.

1.3 Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j.

1.4 Szczeg6towe kompetencje:

a) koordynowanie opieki nad dzie¢mi, stworzenie optymalnych warunkéw do ich
rozwoju;

b) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

¢) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

d) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizacja jej uchwatl oraz uchwat Rady
Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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e) wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw niezgodnych
z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organéw;

f) dysponowanie Srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

g) planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

h) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

i) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;

j) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

k) przyznawanie nagréd pracownikom, zgodnie z regulaminem 1 wnioskiem
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna;

1) udzielanie kar pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

m)podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego
oraz skresleniu dziecka z przedszkola po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i
Rade¢ Rodzicow;

n) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz;

0) koordynacja wspétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mig¢dzy nimi;

p) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

q) administrowanie ~Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

r) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej 1 finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2.1 W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.
2.2 Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
2.3 Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
2.4 Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) przygotowanie projektu i uchwalenie statutu przedszkola;
b) opracowanie projektu programu rozwoju placowki;
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw i programéw wilasnych;
d) ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach;
e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2.5Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego;
b) projekt planu finansowego, wnioski o nagrody i wyr6znienia, program szkolen
pracownikow;
¢) organizacje¢ pracy placowki;
d) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;
e) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

2.6 Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.
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a) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkéw.

b) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskéw 1 spostrzezen z posiedzen Rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

¢) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 22
stycznia 1999 roku o ochronie informacji niejawnych.

d) Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora oraz do Kuratorium O$wiaty
o zbadanie i ocen¢ dziatalnosci przedszkola, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placéwce.

e) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

f) Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3 Rada Rodzicow jest organem spotecznym. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa o
systemie oswiaty (Dz.U. Nr 256 z 2004 r. poz. 2572 - z pbézn. zm.)
i rozporzadzenia wykonawcze do tej ustawy.

3.1 Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw placéwki.
3.2 Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

4 Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym. Rada liczy 10 cztonkéw.

5. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymian¢ informacji.

5.1 Przeptyw informacji pomie¢dzy organami przedszkola:

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4
1. Statut Przedszkola okre$la organizacj¢ przedszkola, z uwzglednieniem przepiséw § 5-7.

§35

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 /dwudziestu pieciu/.
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§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
innych form wychowania przedszkolnego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;j.

1.1 Program wychowania przedszkolnego wybierany jest przez nauczyciela .
1.2 Warunki i tryb wyboru programu okreslajg odrebne przepisy.

2. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

2.1 Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu sg prowadzone zajgcia
dodatkowe.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci w wieku 3—4 lat natomiast okoto 30 minut dla
dzieci w wieku 5 lat;

4. Zajecia dodatkowe nie s3 prowadzone w godzinach realizacji bezplatnej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, a wi¢c przed godzina 13.00.

5. Zajecia dodatkowe sa w catosci optacane przez rodzicow.

5.1 Istnieje mozliwo$¢ bezplatnego uczestnictwa dzieci w zajeciach dodatkowych
w porozumieniu z nauczycielem firmy §wiadczacej ustugi.

6. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

7. Przedszkole zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dziemi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec poza jego terenem.

7.1 Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do ich wieku i1 mozliwosci rozwojowych oraz do potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

7.2 Placowka zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym oraz stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy
bhp i ppoz.

7.3 Podczas zabaw 1 zaje¢ wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel moze prosic
0 pomoc innego pracownika przedszkola.

7.4 W trakcie zabaw, spacerow 1 wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel powinien
zapewni¢ dodatkowg opieke — na kazde dziesi¢cioro dzieci musi przypadac
przynajmniej jeden opiekun.

7.5 Regulamin i zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu sg okreslane
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
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§7

1. Przedszkole jest dziesigciooddziatowe.

2. nie dotyczy.

§8

1. Szczegélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia roku
poprzedzajacego dany rok szkolny, opiniuje go Rada Pedagogiczna i1 Kurator Oswiaty,
a zatwierdza organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

2.1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2.2 liczbg pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2.3 0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

2.4 liczbg dzieci.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:30, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

4. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke od momentu otwarcia
przedszkola tj. od godz. 7:00 do godz. 13.00.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym
roku szkolnym 1 dzieci przyjetych do przedszkola w okresie rekrutacji sktadaja
do dyrektora przedszkola deklaracj¢ okreslajaca liczbe positkow w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu w kolejnym roku szkolnym.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjetych w innym terminie sktadaja deklaracje
okreslajaca liczbg positkbw w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najp6zniej w dniu
przyjecia dziecka do przedszkola.

7. Zmiana deklaracji okreslajacej liczbe positkw moze nastagpi¢ w dowolnym czasie w ciagu
roku szkolnego, ale jest stosowana z pierwszym dniem miesigca nastepujagcego po zmianie
deklaracji.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zasady okreslonej w § 5 ust. 2 - 5 oraz oczekiwan rodzicéw ( prawnych opiekunéw ).
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2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

3.1 sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

3.2 2 sale ruchowe;

3.3 stotowke;

3.4 pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
3.5 kuchnig;

3.6 2 szatnie dla dzieci;

3.7 pomieszczenia sanitarne.

4. Dzieci majag mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku i zainteresowan dzieci.

5. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

6. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury.

7. Powyzsze formy edukacyjne optacane s3 z funduszy Rady Rodzicow.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, zgodnie z ust.2 pkt. 2.

1.1 W czasie przerwy wakacyjnej wychowankowie przedszkola mogg korzysta¢ z zajec
dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczych organizowanych w innych placéwkach,
wskazanych przez organ prowadzacy.

1.2 Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem przepisOw w sprawie realizacji podstawy programowej
wychowania  przedszkolnego, nie  krétszy  niz 5 godzin  dziennie
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola.

3. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

3.1 Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3.2 Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ od momentu otwarcia
przedszkola tj. od godz: 7:00 do godz. 13.00.

3.3 Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna
w kolejnym roku szkolnym i dzieci przyjetych do przedszkola w okresie rekrutacji
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sktadajg do dyrektora przedszkola deklaracj¢ okreslajacg liczbe godzin korzystania przez
dziecko ze $wiadczen przedszkola i1 liczbe positkbw w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym.

3.4 Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjetych w innym terminie skladaja deklaracje
okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze Swiadczen przedszkola i liczbe
positkow w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najpézniej w dniu przyjecia dziecka do
przedszkola.

3.5 Przedszkole przyjmuje darowizny od oséb fizycznych i prawnych.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odplatnosci za Kkorzystania
z wyzywienia przez pracownikow, ustalone przez organ prowadzacy:

4.1 Regulacje okreslajace wysokosci optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke

4.2 Optata za kazda rozpoczeta godzing Swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ wynosi 0,1876 % minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), zwanego dalej
»minimalnym wynagrodzeniem”, za swiadczenia, ktorych zakres obejmuje:

a) organizacj¢ gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwdéj umystowy dziecka;

b) organizacj¢ gier i zabaw badawczych rozwijajagcych zainteresowania otaczajagcym
Swiatem;

¢) organizacj¢ zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych
uzdolnienia dzieci;

d) organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwéj ruchowy dziecka;

e) organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

f) opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positkow.

4.3 Jezeli z dziennego czasu pracy wynika, ze przedszkole konczy zajgcia o niepelnej
godzinie, optata za $wiadczenia udzielane w tym czasie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu.

4.4 Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu lub zapiséw w
systemie monitoringu ewidencjonujacego godzin¢ odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzicéw, opiekunéw prawnych lub inng upowazniong przez nich osobg.

4.5 Wysokos¢ optaty za kazda rozpoczeta godzing Swiadczen ustala si¢ wedlug stanu
na pierwszy dzien marca danego roku i obowigzuje ona od dnia 1 marca danego roku do
ostatniego dnia lutego roku nast¢pnego.

5. Zasady naliczania oplaty za S$wiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

5.1 Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke.

5.2 W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic
(opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym
czasie jej trwania.
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5.3 Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

5.4 Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastepujacej formie:
pisemnie na karcie zgloszenia, faksem i drogg mailowa.

6. Zwolnienia i ulgi w optatach za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke

6.1 Zwalnia si¢ z optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke:

a) wychowanka rodzinnego domu dziecka dzialajacego na terenie m.st. Warszawy oraz
dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej zamieszkujacej na terenie m.st.
Warszawy;

b) jezeli dochdéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego nie przekracza 75%
minimalnego wynagrodzenia.

6.2 W przypadku, gdy dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego przekracza 75%
lecz nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia, optata wynosi 50% kwoty
okreslonej w Uchwale Rady Miasta Stotecznego Warszawy.

6.3 W przypadku, gdy do przedszkola ucz¢szcza rodzenstwo, optata za kazde dziecko
wynosi 75% kwoty okreSlonej w Uchwale Rady Miasta Stotecznego Warszawy.
Obnizenie optaty za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na zapewnienie
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy takze dziecka, ktérego rodzenstwo
uczg¢szcza do innego przedszkola publicznego lub niepublicznego prowadzonego na
terenie m.st. Warszawy.

6.4 W przypadku zbiegu ww. uprawnien przystuguje tylko jedno uprawnienie wybrane przez
rodzicéw. Rodzice mogg dokona¢ wyboru ulgi — obnizenie optlaty dla rodzenstwa
uczeszezajacego do przedszkola, czy obnizenie lub zwolnienie z oplaty ze wzgledu na
kryterium dochodowe.

6.5 Wniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty ze wzgledu na kryterium dochodowe
rodzice (opiekunowie prawni) dziecka ucz¢szczajacego do przedszkola sktadaja
do dyrektora przedszkola. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do statutu przedszkola.

6.6 Do wniosku nalezy dotgczy¢:

6.6.1 Osoby nie prowadzace wilasnej dzialalnosci gospodarcze;:

a) zaswiadczenia o zarobkach brutto dotyczace wszystkich petnoletnich cztonkéw
gospodarstwa domowego wydane przez pracodawce i1 dotyczace trzech ostatnich
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku lub zaswiadczenie z urzedu pracy
o statusie bezrobotnego (jezeli nie jest mozliwe uzyskanie takiego zaswiadczenia
wnioskodawca moze ztozy¢ o$wiadczenie); w sytuacji utraty dochoddéw
w wyniku w szczegblnosci rozwigzania stosunku pracy, przebywania na urlopie
wychowawczym lub urlopie bezptatnym zaswiadczenie o zarobkach brutto moze
dotyczy¢ tylko ostatniego miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku,

b) oswiadczenie dotyczace wszystkich pelnoletnich cztonkéw gospodarstwa
domowego o wysokosci innych dochodéw uzyskanych poza stosunkiem pracy, o
ktéorym mowa w pkt 1 w trzech ostatnich miesigcach poprzedzajacych ztozenie
wniosku lub os$wiadczenie o braku takich dochodéw; jako dochody uzyskane
poza stosunkiem pracy nalezy traktowaé¢ w szczegdlnosci otrzymane zasitki,
alimenty, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali oraz uméw zlecen lub
umoéw o dzieto;

¢) oswiadczenie o liczbie 0oséb bedacych cztonkami gospodarstwa domowego.
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6.6.2 Osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza do wniosku powinny:

a) okaza¢ deklaracj¢ podatkowag PIT za ostatni rok podatkowy poprzedzajacy
ztozenie wniosku, stanowigcg podstawe obliczenia przecigtnych miesi¢cznych
dochodéw lub inny dokument potwierdzajacy wysokos¢ osiggnigtych dochodéw
z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wystawiony przez urzad
skarbowy lub stanowigcy podstawg rozliczen z urzedem skarbowym; w sytuacji
utraty dochodéw w wyniku likwidacji wlasnej dzialalno$ci gospodarczej
dokument potwierdzajagcy wysokos¢ osiagnietych dochodéw z tytulu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej moze dotyczy¢ tylko ostatniego miesigca
poprzedzajacego zlozenie wniosku,

b) dotaczy¢ oswiadczenie o wysokosci dochodéw uzyskanych z innych zrédet
niewymienionych w dokumentach, o ktérych mowa w pkt a w trzech ostatnich
miesigcach  poprzedzajacych  zlozenie  wniosku  lub  o$wiadczenie
o braku takich dochodéw; jako dochody uzyskane z innych Zrédet nalezy
traktowa¢ w szczegdlnosci otrzymane zasitki, alimenty, darowizny, dochody
z najmu mieszkan 1 lokali oraz umoéw zlecen lub uméw o dzieto,

¢) oswiadczenie o liczbie 0oséb bedacych cztonkami gospodarstwa domowego.

6.7 Dokumenty dotyczace weryfikacji dochodéw muszg ztozy¢ wszyscy pelnoletni
cztonkowie gospodarstwa domowego.

6.8 Ilekro¢ w statucie jest mowa o dochodach rodzicéw lub dochodach opiekunéw prawnych
oznacza to zawsze dochody rozumiane jako przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu.

6.9 Wniosek o obnizenie optaty dla rodzenstwa uczeszczajacego do przedszkola lub dziecka,
ktérego rodzenstwo uczeszcza do innego publicznego lub niepublicznego przedszkola
rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja do dyrektora przedszkola. Wzér wniosku stanowi
zatacznik nr 2 do statutu przedszkola.

6.10 Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za
Swiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

6.11 Zwolnienie lub obnizenie oplaty ze wzglgedu na kryterium dochodowe nast¢puje na
okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

6.12 Obnizenie oplaty dla rodzenstwa uczeszczajacego do przedszkola lub dziecka,
ktérego rodzenstwo uczeszcza do innego przedszkola nastepuje na rok szkolny.

6.13 W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawg obnizenia lub zwolnienia
z oplaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia oplaty w pelnej
wysokosci.

7. Wnoszenie optaty za $wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke

7.1 Optate za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach
miesi¢ecznych, w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego optata
dotyczy.
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7.2 W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica
(opiekuna prawnego) dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do
ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktérego optata dotyczy.

7.3 Optate wnosi si¢ w formie gotowkowej, badz przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola numer rachunku bankowego.

7.4 Przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za
przedszkole 1 rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zZywienie. Dyrektor
przedszkola informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o numerach tych rachunkéw
bankowych.

8. Opflata za wyzywienie

8.1 W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2, lub 3 positkow. Za dwa positki
$niadanie, obiad pobiera si¢ optate w wysokosci 80% stawki dziennej za§ za obiad
i podwieczorek 70% stawki dziennej;

8.2 Rodzice lub opiekunowie wnoszg pelna optate za wyzywienie dziecka wg stawki
dziennej ustalonej na podstawie cen i obowigzujacych norm;

8.3 Optaty za wyzywienie kwitowane s3 na drukach S$cislego zarachowania — forma
elektroniczna;

8.4 Optaty za wyzywienie przyjmowane sg przez kierownika administracyjno-gospodarczego
w wyznaczonych terminach zgodnie z uchwatami Rady m. st. Warszawy, nie p6zniej niz
do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego;

8.5 W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wptaty
za zywienie —wg zarzadzenia Prezydenta m. st. Warszawy;

8.6 Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z pomocy opieki
spolecznej, ktora pokrywa koszty zywienia dziecka w przedszkolu

8.7 Dyrektor przedszkola upowazniony jest do udzielania zwolnien z catosci lub czgsci optat
za korzystanie przez dzieci z positkbw w stoldwce przedszkolnej- na podstawie
zarzadzenia Prezydenta m. st. Warszawy,

8.8 Pracownicy korzystajacy z wyzywienia w przedszkolu wnoszg optaty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8.9 W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata podlega zwrotowi lub
odliczeniu. W tym przypadku rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole
o nieobecnosci dziecka 1 przewidywanym czasie jej trwania. Optata za pierwszy dzien
nieobecnosci jest zwracana lub odliczana, jezeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje
przedszkole o nieobecnosci dziecka najpdzniej w tym dniu do godziny 9.00.

8.10 Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje
rodzicOw (prawnych opiekunéw) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

8.11 Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nast¢pujacej formie:
pisemnie na karcie zgloszenia, faksem i drogg mailowa.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne
przepisy.
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3.

S.

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora z nast¢pujgcymi kompetencjami:

3.1 Wspétdziatanie z Dyrektorem w zakresie:
a) tworzenia warunkéw do realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych;
b) egzekwowania przestrzegania przez pracownikéw ustalonego w placéwce porzadku.
3.2 Organizowania zastgpstw za nieobecnos¢ nauczycieli.
3.3 Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie:

a) hospitowania zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli i ich dokumentowanie;
b) prowadzenie prawidlowej dokumentacji pedagogicznej.

3.4 Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym.
a) Zasiggania opinil w sprawach organizacji pracy placowki;
b) Ustalania regulaminéw.

3.5 Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola.

3.6 Podczas nieobecnosci Dyrektora zastgpowanie go we wszystkich sprawach
wymagajacych szybkiego zatatwienia.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece nauczycieli, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym.

W grupach mtodszych zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu
opieki.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwodch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§12

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania
zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola:
dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza; dazy¢ do peini rozwoju osobowosci dziecka
1 wlasnej.

1.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednim przygotowaniem do pracy
i logopeda.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo. W ramach tego czasu nauczyciel jest zobowigzany prowadzic:

2.1 zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze;

2.2 zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

2.3 czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola.
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3. Zadania nauczycieli:

3.1 nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie powierzonych mu wychowankéw na
terenie przedszkola, jak i rOwniez poza nim podczas wycieczek, spaceréw;

3.2 respektuje prawa dziecka, ochron¢ przed przemoca, poszanowanie godnosci osobiste]
oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie;

3.3 planuje prace wychowawczo — dydaktyczng, dostosowuje metody pracy do potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci, odpowiada za jako$¢ 1 realizacj¢ podstawy
programowej, jej dokumentowanie w planach miesi¢gcznych i dzienniku zaje¢;

a) organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy umozliwiajagcy nabywanie
r6znorodnych do§wiadczen, zapewniajac dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;

b) zapewnia tworczy i zabawowy charakter zajec;

c) zapewnia mozliwo$¢ kontaktéw interpersonalnych oraz nauke zachowan
spolecznych;

d) organizuje zajecia dajagce mozliwos¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

e) wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka;

f) prowadzi dziatania prozdrowotne, promujace zdrowy styl zycia;

g) stosuje tworcze i nowoczesne metody edukacyjne;

3.4 dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego, przedstawia go Dyrektorowi i
Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia;

3.5 prowadzi, dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng w celu poznania mozliwosci i potrzeb
wychowankdéw;

3.6 z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w I klasie szkoty podstawowej,
nauczyciel ma obowiazek przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej i przygotowanie do
dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowos$ci szkolnej dziecka do
podjecia nauki w szkole;

3.7 tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnos$ci, zainteresowania, dazy do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich inicjatywy;

a) podejmuja dziatania stymulujagce rozwdj zainteresowan i zdolnosci dzieci, ktérych
mozliwosci rozwojowe sg wyzsze od przeci¢tnych;

b) prowadzi zajecia korekcyjno- kompensacyjne;

c) wypracowuja witasne metody pracy z dzieckiem zdolnym i dzieckiem
z trudnosciami;

3.8 wspétpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng
ilogopedyczng i1 rodzicami wychowankéw w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

3.9 wspélpracuje z rodzicami poprzez organizacj¢ zebran grupowych, systematycznie
informujac o zmierzeniach dydaktyczno — wychowawczych, osiagni¢ciach i trudnosciach
wychowankéw, zapoznajagc z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
zachgcajac rodzicow do wspétdecydowania w sprawach przedszkola;

3.10 korzysta w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doradcy metodycznego, rady pedagogicznej, placowek 1 instytucji naukowo —
oswiatowych;

3.11 planuje wilasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

3.12 uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej uchwaty i postanowienia

3.13 realizuje zalecenia dyrektora i oséb kontrolujacych;
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3.14 organizuje 1 bierze czynny udziat w imprezach o charakterze edukacyjnym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno — sportowym,;

4. Zadania logopedy:

4.1 obserwuje dzieci, dokonuje badan wstgpnych oraz pogl¢bione badania indywidualne
mowys;

4.2 opracowuje indywidualne programy terapii, uwzgledniajac funkcjonowanie dziecka na
tle grupy;

4.3 prowadzi zajecia grupowe 1 indywidualne majace na celu doskonalenie aparatu
artykulacyjnego i korekcje wad mowy;

4.4 organizuje spotkania z rodzicami, udziela wskazéwek do pracy z dzieckiem
w Srodowisku rodzinnym;

4.5 wspoétpracuje z nauczycielem, psychologiem — udziela wskazéwek, przedstawia wyniki
indywidualnej diagnozy i postgpowania stymulacyjno — terapeutycznego;

4.6 organizuje rady szkoleniowe, warsztaty;

4.7 planuje wlasny rozwdéj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez
aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

5. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5.1 Pomoc psychologiczna moze by¢ udzielana na wniosek na wniosek:
a) rodzicow;
b) nauczyciela;
c) psychologa;
d) logopedy;
e) poradni psychologiczno- pedagogicznej;

5.2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowana jest w forme:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym

b) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow

c) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli

5.3 Do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw
1 nauczycieli

¢) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -pedagogicznej
dla rodzicéw 1 nauczycieli

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz inicjowanie r6znych form
pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i1 poza przedszkolnym dziecka

6. W przedszkolu powolywane sa przez dyrektora zespoty, ktére planujg i koordynuja
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6.1 W skiad zespotu wchodzg nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.
6.2 Prace zespotu koordynuje koordynator powotany przez dyrektora.
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6.3 Zadaniem zespotu jest:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

ustalenie zakresu, w ktéorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

okreslenie zalecanych form, sposobdw, zakresu udzielanej pomocy;

zatozenie 1 prowadzenie Karty indywidualnych potrzeb;

opracowanie dla dziecka Planu dzialan wspierajacych lub w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — Indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego;

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
dziecku;

formutowanie wnioskéw i1 zalecen do dalszej pracy, okreslenie form, sposobow
udzielanie dziecku dalszej pomocy

6.4 Rodzice sg informowani pisemnie o terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w
jego pracach i o ustalonych formach i1 sposobach udzielania pomocy oraz wymiarze godzin,
w ktérym poszczeg6lne zajecia beda realizowane.

7. Rodzice

7.1 Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

7.2 Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g
h)

przestrzeganie niniejszego statutu;
interesowanie si¢ pracg przedszkola poprzez czynny udziat w ogdélnych i grupowych
zebraniach rodzicow;

przestrzeganie rozktadu dnia, punktualne przyprowadzanie i odbieranie dzieci;

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o sp6znieniu dziecka do przedszkola;

informowaniu planowanej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach, chorobach zakaznych.

7.3 Rodzice majg prawo do:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

zapoznawania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami iprogramami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepéw edukacyjnych dziecka;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela, logopedy 1 psychologa
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi i nauczycielowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng;

7.4 Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:

a)
b)

c)

spotkania adaptacyjne (czerwiec, sierpien);

zebrania ogdlne i grupowe;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda;
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8.

10

11

d) tablice ogloszen dla rodzicow;

e) dni otwarte, organizowane raz w miesigcu w kazdym oddziale;
f) zajecia otwarte;

g) mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych;

h) udziat w r6znorodnych imprezach przedszkolnych;

Zadania woznej 1 pomocy nauczyciela:

8.1 Wykonywanie zaleconych przez nauczyciela czynnosci opiekunczych i obstugowych
w stosunku do dzieci oraz innych czynnosci wynikajacych z ramowego rozktadu dnia;
8.2 Wspétdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu i realizacji zadan opiekunczo —
wychowawczych i1 dydaktycznych;

8.3 utrzymywanie czystosci i porzadku w salach dziecigcych, tazienkach, wietrzenie
sktadanie 1 rozktadanie lezakéw, okresowe mycie zabawek;

8.4 utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymaganiami
sanitarnymi;

8.5 petna organizacja positkéw — podawanie, sprzatanie;

8.6 pomoc dzieciom w trakcie positkow i czynno$ci samoobstugowych;

8.7 pomoc nauczycielce przy organizowaniu zaje¢ plastycznych, gimnastycznych i innych;

8.8 pomoc i uczestnictwo w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola, wycieczkach;

8.9 dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo dzieci, estetyczny wyglad wychowankéw i dobre ich
samopoczucie;

Zadania dozorcy:

9.1 czuwanie nad powierzonym mieniem, zabezpieczenie go przed zniszczeniem 1 kradzieza;

9.2 dbatos¢ o tad i1 porzadek terenu przedszkolnego oraz przylegajacych chodnikéw.

9.3 monitorowanie stanu technicznego sprzetow w ogrodzie przedszkolnym

9.4 konserwacja terenéw zielonych w ogrodzie — pielggnacja roslin, koszenie trawy,
podlewanie roslin

9.5 dyzurowanie w szatni w czasie przychodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci

9.6 kontrola obiektu, zgtaszanie awarii

9.7 wykonywanie ci¢zszych prac w bloku zywieniowym

9.8 otwieranie 1 zamykanie przedszkola

Wszystkich pracownikéw obowiazuje:

10.1 regularne i punktualne przychodzenie do pracy oraz podpisywanie listy obecnosci;

10.2 w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub inng wazna okolicznoscia,
zglaszanie jak najszybsze tego faktu;

10.3  wykonywanie badan kontrolnych;

10.4  dbanie o dobre imi¢ placéwki;

10.5 przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz;

10.6  uczestniczenie w zebraniach i naradach;

10.7 reagowania na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci na terenie placowki;

10.8 przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa powierzonych
dzieci;

10.9 respektowanie praw dziecka, ochron¢ przed przemoca, poszanowanie godnosci

osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Szczegblowe zakresy obowigzkow sa przechowywane w teczkach akt osobowych
pracownikow.
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§13

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do
przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego wydaje
Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiegni¢ciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

2.1 W szczeg6blnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasady okreslone przez Organ
Prowadzacy.

3.1 Wychowankowie przedszkola ubezpieczani sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tego tytutu uiszczajg rodzice ( prawni opiekunowie ), we wrzes$niu kazdego
roku.

3.2 Przedszkole gwarantuje dzieciom wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

c) poszanowania jego godnosci osobistej;

d) podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym:;

e) akceptacji takim jakim jest;

f) zyczliwego spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

g) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

h) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

1) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

j) poszanowania wlasnosci;

k) opieki i ochrony;

1) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

m) snu i wypoczynku, jezeli jest zmgczone;

n) jedzenia i picia, gdy jest gtodne.

3.3 Do obowigzkéw dzieci w przedszkolu ustalanych wspdlnie z nauczycielem nalezy:
a) przestrzeganie ustalonych w grupie regut koniecznych do zapewnienia
bezpieczenstwa,
b) zgodna zabawa z innymi dzie¢mi,
c) sprzatanie miejsca pracy i zabawy po ich zakonczeniu.

4. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
4.1 stwarzac¢ niebezpiecznych sytuacji,
4.2 krzywdzi¢ innych ani siebie,
4.3 niszczy¢ cudzej wlasnosci,
4.4 przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

5. Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady wspoétzycia

spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegétowej analizie zachowan przez
nauczyciela i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:
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e powiadomieniu Dyrektora,

e powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunéw),

e spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami i1 psychologiem
w obecnosci Dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan
1 wspélnych celéw postgpowania,

e skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw 1 podjeciu uchwaty
podejmuje decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

6.1 systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole;

6.2 nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola;

6.3 kiedy dziecko swoim zachowaniem zagraza zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwa innych
dzieci oraz zdrowiu i bezpieczenstwu osobom dorostym, w tym nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

6.4 w przypadku, kiedy dziecko przejawia zachowania agresywne, stwarza zagrozenie dla
zycia i zdrowia innych dzieci, a takze dla os6b dorostych, w tym nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola, dziecko nie wykonuje polecen nauczycieli co skutkowac
moze brakiem zapewnienia mu bezpieczenstwa, a rozmowy z rodzicami nie przynosza
poprawy sytuacji, nauczyciel zobowigzany jest do opisania w/w sytuacji i skierowania jej
na pismie do Dyrektora przedszkola;

6.5 nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

§ 14

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Zasady zatrudniania, wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Traci moc Statut Przedszkola z dnia 29 sierpnia 2011 r.

Statut uchwalony w dniu 10 pazdziernika 2011 r. przez Rad¢ Pedagogiczng Nr 351
im. Wandy Chotomskiej w Warszawie.
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